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CONCURSOS
MUNICIPIO DE GETULIO VARGAS/RS - CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017
RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR - PARECER DA BANCA EXAMINADORA

CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL
QUESTAO: 22 | GABARITO PRELIMINAR: C

Segundo a Lei Municipal n°®4.410/2011, a promog¢do sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior. No que diz
respeito a promogéo, € CORRETO afirmar que:

a) Sera avaliado o desempenho do servidor publico para que haja promocéo, sendo um dos requisitos de
desempenho o cumprimento dos prazos, quando houver, estabelecidos pelo gestor do setor.

b) Ocorre a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢do quando o servidor contar
trés faltas injustificadas ao servigo.

¢) Quando o servidor receber auxilio doenca, que ndo exceda a noventa dias, mesmo quando prorrogada,
exceto quando por acidente de trabalho, serd suspensa a contagem do tempo de exercicio para fins de
promocao.

d) O servidor promovido para a classe superior terd a soma do tempo de exercicio da classe anterior
contabilizada no exercicio da classe promocional.

e) O servidor que possuir titulo de nivel superior sera promovido de classe para duas imediatamente
posteriores, desde que tenha cumprido pelo menos quatro dos requisitos de desempenho para fins de
promogcéao.

Tendo em vista o recurso interposto, manifesta-se a Banca Examinadora conforme segue:

Preliminarmente, é importante destacar que o contetdo da presente questdo esta contemplado no edital
do certame no conteudo “Publicacdes e legislacdes relacionadas com os conteudos indicados”, sendo
que foi elaborada com base em: GETULIO VARGAS. Lei n° 4.410/2011. Dispde sobre a reestruturacéo
do Plano de Classificagdo de Cargos Publicos Municipais, institui a nova tabela de padrbes de
vencimentos, estabelece normas de enquadramento e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.pmgv.rs.gov.br/documentos/Lei4410.pdf.

A alternativa “a” foi assim apresentada:

Seréa avaliado o desempenho do servidor publico para que haja promogéo, sendo um dos requisitos
de desempenho o cumprimento dos prazos, quando houver, estabelecidos pelo gestor do setor.

De acordo com Lei n°® 4.410/2011, tem-se que:

Art. 11 - A promocdao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem
do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Assim, a alternativa “a” esta incorreta.

A alternativa “b” foi assim apresentada:

Ocorre a interrupc¢do da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao quando o servidor
contar trés faltas injustificadas ao servigo. (grifo nosso).

Conforme a Lei n® 4.410/2011, tem-se que:
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Art. 16 O Merecimento é a demonstracéo positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal as atribuicdes que lhe s&o
cometidas.

§ 3° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢éo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocéao, sempre que o servidor: (grifo nosso).

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

Desse modo, a alternativa “b” estéa correta.

A alternativa “c” foi assim apresentada:
Quando o servidor receber auxilio doenca, que ndo exceda ha noventa dias, mesmo quando

prorrogada, exceto quando por acidente de trabalho, ser4 suspensa a contagem do tempo de
exercicio para fins de promocéo. (grifo nosso)

De acordo com Lei n° 4.410/2011, tem-se que:

Art. 17
Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao: (grifo nosso)

Il — os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagéao,
exceto os decorrentes de acidente em servico;

Assim, a alternativa “c” esta incorreta.

A alternativa “d” foi assim apresentada:

O servidor promovido para a classe superior tera a soma do tempo de exercicio da classe anterior
contabilizada no exercicio da classe promocional.

Segundo disposto na Lei n® 4.410/2011:
Art. 16 O Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se

evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal as atribuicbes que lhe s&o
cometidas.

§ 2° - O Merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do servidor em sua classe,
obtida a promogao sera reiniciada a contagem de tempo para fins de nova promogao.

Portanto, a alternativa “d” esta incorreta.

A alternativa “e” foi assim apresentada:

O servidor que possuir titulo de nivel superior sera promovido de classe para duas imediatamente
posteriores, desde que tenha cumprido pelo menos quatro dos requisitos de desempenho para fins
de promocao.

De acordo com Lei n® 12.527, tem-se que:

Art. 18 - O servidor que possuir titulo de Nivel Superior sera promovido de sua Classe para 2
(duas) imediatamente posteriores, no momento da apresenta¢do do certificado de conclusdo do
curso, independente do intersticio minimo previsto as promogdes.

Assim, a alternativa “e” esta incorreta.
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Conforme o disposto, a Unica alternativa correta na questdo é “B” e, portanto, o gabarito deve ser
alterado.

CONCLUSAO: RETIFIQUE-SE o gabarito preliminar para alternativa “B”
E o parecer, S.M.J.

Porto Alegre, 1° de marco de 2018.

Obijetiva Concursos Ltda.




