PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS

Av Firmino Girardello, 85
Getulio Vargas - Rio grande do Sul - 99900-000
pmgv(@itake.com.br

EDITAL N° 027/15

Procede chamada publica para
contratacdo temporaria de Agente de
Controle Interno.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS torna
publico que estardo abertas, pelo periodo de 27 de margo a 06 de abril de 2015, as
inscricbes para o processo seletivo publico para Contratagcdo Temporaria de Agente
de Controle Interno, de acordo com a descricdo da funcdo constante na Lei n°
4.410/11 e anexa ao presente Edital, a ser realizado sob as condi¢cdes expressas a
seqguir:

-Periodo: 06 meses, renovavel por igual igual periodo;

-Remuneracdo: R$1.915,58 - equivalente ao cargo de
provimento efetivo do Municipio, mais Vale — Alimentacéo;

-Carga Horaria: 33 horas semanais

- VALIDADE:
O prazo de validade da selecédo sera até 31 de dezembro de
2015.

- INSCRICOES:

As inscricdes serdo recebidas das 8:30h as 11:30h e das
13:30h as 17h, junto a Secretaria Municipal Administracdo (Secretaria Geral), situada
na Avenida Engenheiro Firmino Girardello, n° 85, Centro em Getulio Vargas - RS.

- CONDICOES PARA INSCRICAO:

Nacionalidade: O candidato devera ser brasileiro nato ou
naturalizado.

Documentacdo: Os candidatos deverao comparecer ao local
de inscricdo munidos de:

a) Cépia do CPF - Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

b) Cépia do RG - Registro Geral,

c) Copia do diploma de graduacao em Ciéncias Contabeis;

d) Comprovante de registro no Conselho Regional de
Contabilidade;

e) Apresentar declaracédo de que nao exerce outro cargo ou
emprego publico e de que ndo €& aposentado em cargo ou emprego publico. Na
hipétese de exercer cargo ou emprego publico, declarar qual é, e onde o exerce. E no
caso de ser aposentado(a), declarar por qual cargo ou emprego se aposentou, e
6rgao previdenciario pelo qual percebe o provento, para fins de analise quanto a
possibilidade ou nao de contratagdo com o Municipio;

f) Titulos, na forma do item 4, caso o candidato possua.

A inscricdo sera feita pessoalmente pelo candidato, ou por
procuracao, desde que a firma do outorgante tenha sido reconhecida em cartério e
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que haja apresentacao dos documentos indispensaveis a inscrigdo. Nao serdo aceitas
inscricdes por correspondéncia, nem condicional.

- CRITERIOS DE AVALIACAO:

O processo seletivo publico constituir-se-a de valoragéo de
titulos, da forma que segue:

a) Participagdo em congresso, simpdsio ou similares na area
da Contabilidade, nos ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 20 horas: 0,5
ponto;

b) Experiéncia profissional comprovada na area, pelo periodo
minimo de 03 (trés) meses, comprovada através de carteira de trabalho assinada,
comprovante (atestado, declaragcdo, contrato) emitido pela empresa/érgao
empregador ou declaragao com firma reconhecida: 1,0 ponto.

c) Certificado/Diploma de Especializagdo na area da
Contabilidade: 1,5 pontos;

d) Certificado/Diploma de Mestrado na area da Contabilidade:
2,0 pontos;

e) Certificado/Diploma de Doutorado na area da Contabilidade:
3,0 pontos.

- RESULTADO E PRAZO PARA RECURSOS:

O resultado do processo seletivo publico sera divulgado em
edital no dia 07 de abril de 2015, tendo os candidatos o dia 08 de abril de 2015 para
interpor recurso junto a Secretaria Geral.

- CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:

-Em caso de empate na nota final, sera utilizado o critério de
idade, em que o candidato de idade mais elevada ocupara a colocagéao disputada.

-Em caso de admissao, a posse soO se dara apos Inspecao de
Saude segundo as normas adotadas pelo Municipio.

-E vedada a recontratacdo de pessoa antes de decorridos seis
meses do término de contrato temporario de excepcional interesse anterior com a
administracdo deste municipio, nos termos do artigo 238 da Lei 1.991/91.

Nota: Todas as publicacdes referentes a este processo
seletivo serdo feitas por afixacdo no painel de publicagbes oficiais do Municipio e o
pedido de inscrigdo significara a aceitagao pelo candidato das normas estabelecidas
neste edital.

Informacdes : (54) 3341 1600 - Ramais 221 e 250.

Getulio Vargas, 26 de margo de 2015.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, superviséo e
execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugédo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugédo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacbes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e
as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagbes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condig¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao
orgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagcdes de obras,
servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgédo de transito, multa dos veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragcbes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias,
plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacgao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes,
prescricao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: 33 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis).
c) Habilitagéo: especifica para o exercicio da profisséo correlata a formacgao.
d) Inscricdo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo.

e) Provimento: Concurso Publico



