PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS

Av Firmino Girardello, 85
Getulio Vargas - Rio Grande do Sul - 99900-000
administracao@pmgv.rs.gov.br

EDITAL N2 030/18

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico de Agentes
Comunitarios de Saude.

MAURICIO SOLIGO, Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigGes, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 04 (quatro) Agentes Comunitarios
de Saude, por prazo determinado para desempenhar fun¢des de Agentes Comunitarios de Saude, junto
a Secretaria de Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n2 5.361 de 16 de
marco de 2018, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 3.302 de 06 de abril de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°® 21.857 de 09 de abril de 2018.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repubilica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no regulamento do Decreto n2 3.302/18.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular dos titulos, certificados e experiéncia
comprovada apresentados pelos candidatos, no ato da inscricdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades: Realizar a¢des de atenc¢do a saude da populagdo adscrita, prioritamente no dmbito
da Unidade Bdsica de Saude, no domicilio e demais espacos comunitarios, identificando problemas de
saude, garantindo o encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizacao de
acOes de promocdo e recuperacao da saude, prevencdo de doencas e agravos, da realizacdo das acGes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, atribuicdes do cargo faz parte do Anexo | do presente
Edital.

2.2 A carga hordaria semanal serd de 40 horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado em RS
1.608,46.
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2.3.1 Além do vencimento da remuneracdo equivalente do Emprego Publico de Agente Comunitario de
Saude, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: jornada de trabalho, o descanso semanal
remunerado, gratificagdo Natalina proporcional, vale alimentagdo, férias proporcionais, Adicional
Insalubridade em Grau Médio e inscricdo no Sistema Oficial de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Artigo 132 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serao recebidas na Secretaria de Salde e Assisténcia Social, localizada junto ao prédio
do Centro Administrativo Municipal, sito a Av. Engenheiro Firmino Girardello n2 85, Getulio Vargas/RS,
no periodo do dia 10 a 16 de abril de 2018, no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00
horas.

3.1.1 N3do serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.2.Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.3.Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2? 9.503/97, artigo
15),

4.4.Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
4.5.Copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio, com formagao no curso Técnico de Enfermagem,
4.6.Copia da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN,

4.7.Cépia do comprovante de residéncia na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital, conforme as seguintes comunidades constantes no mapa em anexo: Estratégia
de Salde da Familia- ESF- NAVEGANTES; ESF SAO JOSE; ESF SANTO ANDRE, ESF CONSOLADORA. Os
candidatos terdo uma classificacdo por area de atuagdo em que se inscreverem.

4.8.Para o exercicio da atividade de Agente Comunitdrio de Saude, os candidatos deverdo apresentar
Certificado de Conclusao, com aproveitamento e frequéncia de 75% em Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada com carga hordria de 40 horas, que sera oferecido pelo municipio apds
homologacdo final do certame, aos candidatos classificados em primeiro lugar, no presente processo
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seletivo, conforme drea de atuacdo em que se inscreveram. Ficam dispensados da participacdo do curso
os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75% em
Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada, carga hordria de 40 horas, realizado em outra
ocasiao.

4.9. Apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico e de que ndo é
aposentado em cargo ou emprego publico. Na hipdtese de exercer cargo ou emprego publico, declarar
qual é, e onde o exerce. Sendo aposentado(a), declarar por qual cargo ou emprego se aposentou, e
orgdo previdenciario pelo qual percebe o provento, para fins de analise quanto a possibilidade ou ndo de
contratagdo com o Municipio;

4.10. Prova de quita¢do das obrigacdes militares e eleitorais;

4.11. Apresentar os documentos exigidos para a andlise curricular dos titulos, certificados e experiéncia
comprovada, conforme critérios de avaliacdo previstos no Edital, a serem preenchidos no Anexo Il.

4.12. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.13. O exercicio do cargo estara sujeito a trabalho interno e externo, com possibilidade de convocacado
para atividades a noite, em regime de plantdo e trabalhos em sabados, domingos e feriados, em outros
dias, em turno extra, em horario indeterminado, bem como a deslocamento para o interior do
Municipio, para prestar servicos, quando necessdrio, viagens, frequéncia a cursos especializados,
atendimento ao publico, ao uso de uniforme, fornecido pelo municipio e o ocupante do cargo estard a
exames periddico de saude, se assim o plano de cargos exigir.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao, sendo que o recurso devera ser protocolado junto a Secretaria Geral do Municipio.

5.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de até dois dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

5.6. Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para
a realizagdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A ficha de inscricdo deverd ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.3. Nenhum titulo caberd dupla valoracao.
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6.4. A pontuacdo serd atribuida por certificado apresentado.

6.5 O processo seletivo publico constituir-se-a de valoracdo curricular dos titulos, certificados e
experiéncia comprovada, como segue:

a) Certificado de participacdo em congressos, simpodsios ou similares na area de Saude, nos ultimos 05
anos, com carga horaria minima de 20 horas: 0,5 ponto;

b) Certificado de estagio na area da Saude pelo periodo minimo de 06 meses: 0,5 ponto;
c) Certificado/Diploma de Ensino Superior em Enfermagem: 1,0 ponto;

d)Experiéncia comprovada (CTPS, contrato ou certiddao de tempo de servigo)na area da saude, acima de
um ano: 0,5 ponto.

A pontuacgdo sera atribuida por certificado apresentado, sendo que para os itens “b” e “d” sera
considerado a pontuagdo somente uma vez para cada item. Havendo empate na pontuac¢do, deverao ser
obedecidos os critérios de desempate constantes do item 9 do presente edital.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RESULTADO PRELIMININAR

7.1. No prazo de trés dias a Comissdao deverd proceder a analise curricular dos titulos, certificados e
experiéncia comprovada.

7.2. Os candidatos terdo uma classificacdo por area de atua¢do em que se inscreverem, conforme
comprovante de residéncia na area da comunidade em que irdo atuar, desde a data da publicacdo deste
Edital, conforme as seguintes comunidades constantes no mapa em anexo: Estratégia de Saude da
Familia- ESF- NAVEGANTES; ESF SAO JOSE; ESF SANTO ANDRE e ESF CONSOLADORA.

7.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem
de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
7.4.Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br,
abrange-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso, enderegcado a Comissdo, uma vez, no
prazo de um dia, sendo o mesmo protocolado junto a Secretaria Geral, no Centro Administrativo,
localizado na Av. Engenheiro Firmino Girardello n2 85, Getulio Vargas/RS.

8.2 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal, e serd
recebido no horario das 08:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas.

8.3 Serd possibilitada vista dos documentos apresentados pelos candidatos, na presenca da Comissao,
permitindo-se apelacoes.

8.4 Havendo a reconsiderag¢do da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol dos selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de até dois dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

09. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1.Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
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9.1.2. Sorteio Publico

9.1.3. O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.1.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos por area
de atuagdo em que se inscreveram, conforme comprovante de residéncia na area da comunidade em
que irdo atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, conforme as seguintes comunidades constantes
no mapa em anexo: Estratégia de Saude da Familia- ESF- NAVEGANTES; ESF SAO JOSE; ESF SANTO
ANDRE e ESF CONSOLADORA , quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢Ges:

11.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.5 Ter escolaridade minima de Ensino Médio completo com Curso Técnico de Enfermagem e cdpia da
carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN

11.6 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.7 Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar
Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75% em Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada com carga horaria de 40 horas, que serda oferecido pelo municipio apds
homologacao final do certame aos candidatos classificados em primeiro lugar, no presente processo
seletivo, conforme drea de atuacdo em que se inscreveram. Ficam dispensados da participa¢do do
curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%
em Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado em outra
ocasido.

11.8. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.9. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.
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11.10. O candidato que ndo tiver interesse na contracdo poderd requerer, uma Unica vez, sua alocacao
na lista de aprovados.

11.11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 anos, podendo ser
prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo.

11.12. No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

Observagao: Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optarem
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Na&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

12.5.E vedada a recontratacio de pessoa antes de decorridos seis meses do término de contrato
tempordrio de excepcional interesse anterior com a administracao deste municipio, nos termos do artigo
238 da Lei 1.991/91.

12.6. Nota: Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo feitas por afixacdo no painel
de publicagGes oficiais do Municipio e no site www.pmgv.rs.gov.br, sendo que o pedido de inscrigdo
significard a aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas neste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 09 DE ABRIL DE 2018.

MAURICIO SOLIGO,

Prefeito Municipal

Afixe-se e Publique-se,

ROSANE F. CARBONERA CADORIN,

Secretdria de Administragao.


http://www.pmgv.rs.gov.br/
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Este Edital foi afixado no Mural da Prefeitura
onde sdo publicados os atos oficiais, por 15
dias, a partir de 10/04/2018.

ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNGOES
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO: R$ 1.608,46

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: realizar acdes de atencdo a saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Bdsica de Saude,
no domicilio e demais espacos comunitarios, identificando problemas de
saude, garantindo o encaminhamento aos servicos, buscando a integralidade
por meio da realizagdo de a¢des de promocgdo, protegao e recuperagao da
saude, prevencdo de doencas e agravos, da realizacdo das acles
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

Descri¢cdo Genérica: realizar diagndstico demografico, social,
cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de
atuacdo da equipe; desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares
regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio
e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e
condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas
infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os
usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdao no ambiente para o controle de vetores;
conhecer o funcionamento das acbes e servicos do seu territério e orientar
as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
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salde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais de relevancia para a promocdo da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.

Descrigdo Especifica: trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Bdsica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das ac¢Oes de saude, os dados de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo
ético; desenvolver a¢cGes que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados; participar dos processos de regulacao a partir da
Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida no ambito
do Sistema Unico de Saude.

Condig¢des de Trabalho:
a)Carga Hordria: 40 horas semanais

b) Outros: Sujeito a regime de plantdo e trabalho em sabados, domingos e
feriados e no turno da noite.

Requisitos para provimento:

a)Instrucdo: Ensino Médio completo, com formagdo no curso Técnico de
Enfermagem

b) Idade: 18 anos
c)Provimento: Concurso Publico

d) Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo
do edital de concurso publico

e) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUAGAO
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Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. ESTAGIO NA AREA DE SAUDE PELO PERIODO MINIMO DE 06 MESES:

INSTITUICAO:

CARGO:

5. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:
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Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / érea:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga hordria:

6. EXPERIENCIA COMPROVADA (CTPS, CONTRATO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO) NA AREA DA
SAUDE, ACIMA DE 01 ANO:

Empresa:

Cargo:

Periodo:
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- EXPERIENCIA COMPROVADA (CTPS, CONTRATO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO) NA AREA DA
SAUDE, ACIMA DE 01 ANO:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

- EXPERIENCIA COMPROVADA (CTPS, CONTRATO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO) NA AREA DA
SAUDE, ACIMA DE 01 ANO:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 10 a 16 de abril de 2018
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 17 de abril de 2018
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢oes 1 dia 18 de abril de 2018
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 19 de abril de 2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Até 02 dias | 20 e 23 de abril de 2018
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia 24 de abril de 2018
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 253 27 de abril de 2018
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 30 de abril de 2018
Recurso 1 dia 02 de maio de 2018
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 03 de maio de 2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de | Até 02 dias | 04 e 07 de maio de 2018
desempate

Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 08 de maio de 2018

OBS.: Ndo havendo interposi¢do de recursos, nem empates, a publicagdo da classificagao
final dos inscritos sera antecipada para o dia 24 de abril de 2018.



