GETULIO VARGAS

EDITAL N2 052/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico de Agente
Comunitario de Satuide e formagao de cadastro reserva.

MAURICIO SOLIGO, Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fun¢des de
Agente Comunitario de Saude, nas areas de ESF Santo André e ESF Consoladora, junto a Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e inciso Il do art. 236 e paragrafo Unico do art. 237 da Lei
Municipal n°® 1.991/91, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para contrata¢ido
imediata e formag¢ao de cadastro reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n2 3.668 de 10 de setembro de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 27.810 de 20 de fevereiro de 2024.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢Ges.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no regulamento do Decreto n2 3.668/2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise curricular dos titulos, certificados apresentados
pelos candidatos e experiéncia profissional comprovada, no ato da inscricdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratacdo sera se regera pelo Regime Juridico Estatutdrio Lei n2 1991/91 e pela Lei n? 5.571/2019,
que cria empregos publicos de Agente Comunitéario de Saude Il, bem como em func¢do do Decreto 3.630/2021
que estabeleceu o Mapa das regides para atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saide de Getulio Vargas/RS e
suas alteracdes posteriores, em especial, o Decreto n? 3.953/2024.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA: A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, constantes na Lei 5.571/2019:

2.1 DESCRICAO DAS FUNCOES
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ii

SALARIO: RS 2.640,00

Sintéticas: realizar agdes de atengdo a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dambito da Unidade
Basica de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo
o encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promocao,
protecdo e recupera¢do da salde, prevenc¢do de doengas e agravos, da realizacdo das a¢des programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo
da equipe; desenvolver atividades de promocgdo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de ag¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
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investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territdrio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgao individual e coletiva; identificar casos suspeitos
de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; conhecer o funcionamento das ac¢bes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agbes e
programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.

Especificas: trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informac¢do da Atengdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de
informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das a¢Ges de salude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de
salide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulacdo a partir da Ateng¢do Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias
de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida no ambito do Sistema Unico de Saude.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria de 40 horas semanais

b) Sujeito a regime de plantdo e trabalho em sabados, domingos e feriados e no turno da noite.

Requisitos para provimento:

a)Ensino Médio completo

b)ldade: 18 anos

c) Provimento: Concurso Publico

d)Residir na 4drea da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de concurso publico;

e) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

2.2 Pelo efetivo exercicio da func¢do temporaria, serd pago mensalmente o vencimento basico de RS 2.640,00;
2.2.1 Além da remuneracgdo equivalente do Cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude,
integrante do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio, de acordo com o seu Padrdo, o contratado fara jus
as seguintes vantagens funcionais: jornada de trabalho, o repouso semanal remunerado, gratificagdo Natalina
proporcional, vale-alimentacdo, insalubridade, férias proporcionais ao término do contrato e inscri¢do no
sistema oficial de previdéncia social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios — Art. 132 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, localizada junto ao
prédio do Centro Administrativo Municipal, sito a Av. Engenheiro Firmino Girardello n2 85, Getulio Vargas/RS,
no periodo do dia 21 a 28 de fevereiro de 2024, no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00
horas.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢Ges fora de prazo.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucbes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serdo gratuitas.

4, CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no referido Edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos em envelope
lacrado:

4.2 Ficha de inscricdo disponibilizada conforme anexos do Edital ou no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato ou seu procurador.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo munidos de: Cépia do CPF — Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas; Copia do RG — Registro Geral;

4.4 Cépia do certificado do Ensino Médio;

4.5 Prova de quita¢do das obriga¢Ges militares para homens.

4.6 Prova de guitacao das obrigacoes eleitorais (impressa do site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

4.7 Cépia do comprovante de residéncia na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacdo
do Edital, conforme a seguinte comunidade constante no mapa em anexo, descrito no Decreto n2 3.953/2024
- Estratégia de Salde da Familia — ESF - SANTO ANDRE e ESF CONSOLADORA. Os candidatos terdo uma
classificagdo por area de atuagdo em que se inscreverem.

4.8 Apresentar documentos complementares aos quais sera atribuida a respectiva pontua¢do, como critério
de classificagdo, conforme segue:

4.9 Certificado de participagcdo em congressos, simpdsios ou similares na area de Saude, nos ultimos 05 anos,
com carga horaria minima de 20 horas: 0,5 ponto, sendo aceito no maximo 05 titulos;

4.10 Certificado de estdgio remunerado na drea da Saude pelo periodo minimo de 06 meses: 0,5 ponto;

4.11 Certificado/Diploma de Ensino Superior em Enfermagem: 1,0 ponto;

4.12 Experiéncia profissional comprovada (CTPS, contrato ou certiddo de tempo de servico)na area da saude,
acima de um ano: 0,5 ponto.

4.13 A pontuacdo sera atribuida por certificado apresentado, sendo que para os itens “4.10” e “4.12” serd
considerado a pontua¢ao somente uma vez para cada item.

4.14 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo ndo serd objeto de avaliagdo, assim como nenhum titulo
cabera dupla valoragdo.

4.15 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacgdo, por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

Sorteio Publico.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdao publicard, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢do das razGes que ampararem a sua
irresignacdo, sendo que o recurso devera ser protocolado junto a Secretaria-Geral do Municipio.

5.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisdo dos recursos.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. A ficha de inscri¢do devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il descrito no item 4.2 do
presente Edital.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliagdo.

6.3. Nenhum titulo cabera dupla valoragao.

6.4. A pontuacdo serad atribuida por certificado apresentado.

6.5 O processo seletivo publico constituir-se-a de valoragao curricular dos titulos, certificados e experiéncia
profissional comprovada, como segue:

a) Experiéncia profissional comprovada (CTPS, contrato ou certiddo de tempo de servico), na area da saude,
acima de 01 (um) ano: 0,5 ponto;

b) Certificado de participacdo em congressos, simpdsios ou similares na drea da Saude, dos ultimos 05 anos,
com carga horaria minima de 20 horas, sendo aceitos no maximo 05 titulos: 0,5 ponto;

c) Certificado de estagio remunerado na drea da Saude pelo periodo minimo de 06 meses: 0,5 ponto;

d) Certificado/Diploma de Ensino Superior em Enfermagem: 1,0 ponto;

A pontuacdo sera atribuida por certificado apresentado, sendo que para os itens “b” e “d” sera considerado a
pontuac¢do somente uma vez para cada item;

A escolaridade exigida para o exercicio do cargo ndo sera objeto de avaliagdo, assim como nenhum titulo
cabera dupla valoracgdo.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de um dias a Comissdo devera proceder a andlise curricular dos titulos e certificados e/ou
experiéncia comprovada.

7.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
7.3.Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuacdo, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, endere¢ado a Comissdo, uma vez, no prazo
de um dia, sendo o mesmo protocolado junto a Secretaria-Geral, no Centro Administrativo, localizado na Av.
Engenheiro Firmino Girardello n2 85, Getulio Vargas/RS.
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8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, e serd
recebido no hordrio das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

8.3 Serd possibilitada vista dos documentos apresentados pelo candidato requerente, na presenca da
Comissao, permitindo-se apelagoes.

8.4 Havendo a reconsiderag¢dao da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato passarad a
constar no rol dos selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

09. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo, por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1.Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2. Sorteio Publico

9.1.3. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.1.4. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para no prazo de até 03 (trés) dias comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde
fisica e mental.

11.5 Ter escolaridade minima de Ensino Médio completo.

11.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.7 Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar
Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75% em Curso Introdutério de Formagdo
Inicial e Continuada com carga horaria minima de 40 horas.

11.8 O exercicio da funcdo de agente comunitario de saude, estara sujeito a trabalho interno e externo, com
possibilidade de convocagdao para atividades a noite, em regime de plantdo e trabalhos em sdbados,
domingos e feriados, em outros dias, em turno extra, em horario indeterminado, bem como a deslocamento
para o interior do Municipio, para prestar servicos, quando necessario, viagens, frequéncia a cursos
especializados, atendimento ao publico, ao uso de uniforme, fornecido pelo municipio e o ocupante do cargo
estard a exames periddico de salde, se assim o plano de cargos exigir.
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11.9 Apresentar declaracdao de que nao exerce outro cargo ou emprego publico e de que ndo é aposentado
em cargo ou emprego publico. Na hipdtese de exercer cargo ou emprego publico, declarar qual é, e onde o
exerce. Sendo aposentado(a), declarar por qual cargo ou emprego se aposentou, e érgdo previdencidrio pelo
qual percebe o provento, para fins de analise quanto a possibilidade ou ndo de contratagdo com o Municipio;

11.10 A convocac¢do do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.11 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacgdo, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

11.12 O candidato que ndo tiver interesse na contracdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final
da lista de aprovados.

11.13 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 02 anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

11.14 No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

11.15 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optarem por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdo para as mesmas fung¢bes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para contratacao, caso nao seja localizado.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12.5.E vedada a recontratacio de pessoa antes de decorridos seis meses do término de contrato temporario
de excepcional interesse anterior com a administracdo deste municipio, nos termos do artigo 238 da Lei
1.991/91.

12.6. Nota: Todas as publicagGes referentes a este processo seletivo serdo feitas por afixagdo no painel

de publicagbes oficiais do Municipio e no site www.pmgv.rs.gov.br, sendo que o pedido de inscri¢do significara
a aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas neste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 20 de fevereiro de 2024.

MAURICIO SOLIGO,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se,

JESSICA LUANA DE OLIVEIRA WRZESINSKI,

Secretdria de Administragao em substituicdo.
Este Edital foi afixado no Mural da Prefeitura
onde sdo publicados os atos oficiais, por 15 dias,
a partir de 21/02/2024
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ANEXO | - EDITAL 052/2024

DESCRICAO DAS FUNCOES

Cargo: Agente Comunitdrio de Saude

DESCRICAO DAS FUNCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I
SALARIO: RS 2.640,00

Sintéticas: realizar acdes de atencdo a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Saude, no domicilio e demais espagos comunitdrios, identificando problemas de salude, garantindo
o encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promocgao,
protecdo e recuperagdo da salde, prevencdo de doengas e agravos, da realizacdo das acOes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitdrio do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe; desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevencgdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territdrio, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagGes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doencgas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos
de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de
vetores; conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de salde disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a drea da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles intersetoriais de relevancia para a promo¢do da qualidade de vida da populagdo, como ac¢des e
programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.

Especificas: trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de
informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das a¢Ges de salde, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a salde, garantido o sigilo ético; desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias
de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida no ambito do Sistema Unico de Saude.
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CondigGes de Trabalho:
a) Carga horaria de 40 horas semanais
b) Sujeito a regime de plantdo e trabalho em sabados, domingos e feriados e no turno da noite.

Requisitos para provimento:

a)Ensino Médio completo

b)ldade: 18 anos

c) Provimento: Concurso Publico

d)Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de concurso publico;
e) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.
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ANEXO Il - EDITAL N2 052 — Agente Comunitario de Saude

FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Certificado/Diploma de Ensino Médio:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO/ ENSINO SUPERIOR / CERTIFICADO / DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
(01 PONTO):

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU SIMILARES NA AREA DA EDUCACAO,
DOS ULTIMOS 05 ANOS, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 20 HORAS, SENDO ACEITOS NO MAXIMO 05
TiTULOS
Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
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Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordaria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

5. CERTIFICADO DE ESTAGIO REMUNERADO NA AREA DA SAUDE PELO PERIODO MiNIMO DE 06
MESES (0,5 PONTO)

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordaria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

6. EXPERIENCIA COMPROVADA (CTPS, CONTRATO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO) NA AREA DA
SAUDE, ACIMA DE 01 ANO: (0,5 PONTO)

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

local e Data.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IIl - Edital 052/2024

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢oes 08 dias 21 a 28 de fevereiro
Publicagdo dos Inscritos 01 dia 29 de fevereiro
Recurso da ndo homologagdo das inscri¢es 01 dia 01 de margo
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 01 dia 04 de margo
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 02 dias 05 e 06 de margo
Publicagdo da relagao homologada dos inscritos 01 dia 07 de margo
Analise dos curriculos 01 dias 08 de margo
Publica¢do do resultado preliminar 01 dia 11 de margo

01 dia 12 de margo
Recurso
Manifestacdao da Comissdo na reconsideracdo 01 dia 13 de marco
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 02 dias 14 e 15 de margo
Desempate conforme critérios: (idade maior de 60 anos) e ou 01 dia 18 de marco
por sorteio caso ocorra serd na sala da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, localizada junto ao Prédio do Centro
Administrativo Municipal, as 10:00 horas

01 dia 18 de margo

Publicagdo da Lista Classificatdria Final Homologada




