GETULIO VARGAS

EDITAL N2 245/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporaria de excepcional interesse publico de Vigilante,
para formacgdo de cadastro reserva.

PEDRO PAULO PREZZOTTO, Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des, visando a contrata¢do de pessoal, formagao de cadastro reserva, por prazo
determinado, para desempenhar a funcdo de Vigilante, carga horaria de 36 horas semanais, para
atender as Escolas da Rede Municipal de Ensino, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Desporto, de Getulio Vargas/RS, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, art. 236 e art. 237, “caput”, da Lei Municipal n°
1.991/91, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serad regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 3.668 de 10 de setembro de 2021 e suas alteragoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°® 29.051 de 10 de fevereiro de 2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no regulamento do Decreto n2 3.668/2021.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise curricular dos titulos, certificados apresentados
pelos candidatos e experiéncia profissional comprovada, no ato da inscricdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo se necessario, ser
prorrogada, em igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario Lei 1991/91.

2.0 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA: A fun¢do temporaria de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, constantes da Lei 5.928 de 17 de
Dezembro De 2021.

2.1 DESCRICAO DAS FUNCOES:

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 4
Condigbes de Trabalho:

Geral: 36 horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e desabrigado, atendimento ao publico; sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

Assinado por 2 pessoas: TATIANE GIARETTA e PEDRO PAULO PREZZOTTO

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://getuliovargas.ldoc.com.br/verificacao/8117-6727-9074-CC29 e informe o cédigo 8117-6727-9074-CC29



GETULIO VARGAS

Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;
Idade minima: 18 anos

Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética:Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descri¢do Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar ronda de inspegao
em intervalos fixados, adotando providéncias cabiveis para evitar roubos, incéndios, danificacGes nos
edificios, pragas, jardins e materiais sob sua guarda; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacGes de ingresso;
Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer
condi¢Ges anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessdrio,
no exercicio de suas fungdes; Executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horaria semanal sera de 36 horas semanais e sera desenvolvida diariamente, de acordo com
o hordrio definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, serd pago mensalmente o vencimento basico de RS
1.660,18, Risco de Vida RS RS 498,05 e Auxilio Alimentagéo.

2.3.1 Além da remuneracdo equivalente do Cargo de provimento efetivo Padrdo 04, integrante do
Quadro de cargos de Provimento Efetivo do Municipio, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, gratificacdo Natalina proporcional,
auxilio-alimentagdo, férias proporcionais ao término do contrato e inscricdo no sistema oficial de
previdéncia social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios — Art. 132 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Geral, localizada junto ao prédio do Centro
Administrativo Municipal,
do dia 18/07/2025 a 31/07/2025, no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no referido Edital, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos em ENVELOPE LACRADO:
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4.2 Ficha de inscrigao disponibilizada conforme anexos do Edital ou no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato ou seu procurador.

4.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local de inscriggo munidos de: Cdpia do CPF — Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas; Copia do RG - Registro Geral.

4.4 Cépia do Historico Escolar;
4.5 Prova de quitacdo das obrigagGes militares para homens.

4.6 Certiddo Judicial criminal negativa - impressa no site https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-

servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

4.7 Prova de quitacao das obrigacoes eleitorais (impressa do site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral )

4.8 Apresentar os documentos exigidos para a valoracdo curricular, dos titulos e certificados, e ou
experiéncia profissional, aos quais serd atribuida a respectiva pontuacdo, conforme critérios de
avaliagdo previstos no edital, a serem preenchidos no anexo |l

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua
irresignacao, sendo que o recurso devera ser protocolado junto a Secretaria-Geral do Municipio.

5.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo |l descrito no item
4.2 do presente Edital.

6.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliacdo.

6.3. Nenhum titulo cabera dupla valoracdo.

6.4. A pontuacdo sera atribuida por certificado apresentado.

6.5 O processo seletivo publico constituir-se-a de valoragao curricular dos titulos, certificados e
experiéncia profissional comprovada, como segue:

- Experiéncia comprovada na fungdo de Vigilante, Servico de Portaria ou Seguranca, através de
documento comprovatdrio da empresa, com assinatura do sdcio-proprietdrio, na qual executou suas
atividades, ou copia da carteira de trabalho com a identificagcdo e comprovagdo do tempo — sendo
considerado o tempo minimo de 06 meses — 01 ponto para cada 06 meses;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://getuliovargas.ldoc.com.br/verificacao/8117-6727-9074-CC29 e informe o cédigo 8117-6727-9074-CC29

Assinado por 2 pessoas: TATIANE GIARETTA e PEDRO PAULO PREZZOTTO

o


https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

GETULIO VARGAS

- Certificado de participagcdo em curso de Vigilante, Servigo de Portaria ou Seguranga (carga hordria
minima 20 horas por certificado), realizado nos ultimos 05 anos — 0,5 ponto para cada certificado (no
madximo 05);

- Diploma de Ensino Médio: 1,0 pontos (frente e verso);

- Certificado/Diploma de Ensino Superior: 2,0 pontos (frente e verso).

6.5.1 A pontuacdo serd atribuida por certificado apresentado, sendo que sera considerada a pontuacgdo
somente uma vez para cada item.

6.5.2 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo ndo sera objeto de avaliagao, assim como nenhum
titulo cabera dupla valoragao.

7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de um dia a Comissdo devera proceder a andlise curricular dos titulos e certificados e/ou
experiéncia comprovada.

7.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdao convocados, observada estritamente a ordem
de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
7.3.Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuacdo, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pmgv.rs.gov.br

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, enderecado a Comissdo, uma vez, no
prazo de um dia, sendo o mesmo protocolado junto a Secretaria-Geral, no Centro Administrativo,
localizado na Av. Engenheiro Firmino Girardello n2 85, Getulio Vargas/RS.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido recursal, e sera
recebido no horario das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

8.3 Sera possibilitada vista dos documentos apresentados pelo candidato requerente, na presenca da
Comissdo, permitindo-se apelagdes.

8.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato passara a
constar no rol dos selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

09. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo, por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1.Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2. Sorteio Publico

9.1.3. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.1.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.
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10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos quando,
entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para no prazo de até 03 (trés) dias comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.5 Ter escolaridade minima — de Ensino Fundamental Incompleto.

11.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.7 Apresentar declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico e de que ndo é
aposentado em cargo ou emprego publico. Na hipdtese de exercer cargo ou emprego publico, declarar
qual é, e onde o exerce. Sendo aposentado(a), declarar por qual cargo ou emprego se aposentou, e
orgdo previdenciario pelo qual percebe o provento, para fins de analise quanto a possibilidade ou ndo de
contratagdo com o Municipio;

11.8 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.9 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.10 O candidato que ndo tiver interesse na contragdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no
final da lista de aprovados.

11.11 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

11.12 No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.13 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optarem por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdo para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Na&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para contrata¢ao, caso nao seja localizado.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a
readequacado das condic¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
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12.5.E vedada a recontratacdo de pessoa, para 0 mesmo cargo, antes de decorridos seis meses do
término de contrato temporario de excepcional interesse anterior com a administracdo deste municipio,
nos termos do artigo 238 da Lei 1.991/91.

12.6. Nota: Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo feitas por afixacdo no painel
de publicagbes oficiais do Municipio e no site www.pmgv.rs.gov.br, sendo que o pedido de inscrigao
significard a aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas neste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 17 de julho de 2025.
PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,

TATIANE GIARETTA,
Secretaria de Administragao.

Este Edital foi afixado no Mural da Prefeitura
onde sdo publicados os atos oficiais, por 15
dias, a partir de 17 de julho de 2025.
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ANEXO | - EDITAL 245/2025- Vigilante

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

Condigbes de Trabalho:

Geral: 36 horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e desabrigado, atendimento ao publico; sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

Idade minima: 18 anos

Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar ronda de inspecao
em intervalos fixados, adotando providéncias cabiveis para evitar roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins e materiais sob sua guarda; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacGes de ingresso;
Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdao devidamente fechadas; Investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funciondrios, quando necessario,
no exercicio de suas funcdes; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - EDITAL N2 245/2025 - Vigilante

FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Certificado/Diploma ou Histdrico Escolar (Ensino Fundamental Incompleto):
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.2 CERTIFICADO/DIPLOMA ENSINO MEDIO (1,0 PONTO)
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUAGCAO: CERTIFICADO / DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR (2,0 PONTOS):
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO EM CURSO DE VIGILANTE, SERVICO DE PORTARIA OU SEGURANGA
(CARGA HORARIA MINIMA 20 HORAS POR CERTIFICADO), REALIZADO NOS ULTIMOS 05 ANOS - 0,5
PONTO PARA CADA CERTIFICADO (NO MAXIMO 05);

Curso:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
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Curso:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:

Curso:
Instituicao de Ensino:
Carga hordéria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA FUNGAO DE VIGILANTE, SERVICO DE PORTARIA OU
SEGURANCA, ATRAVES DE DOCUMENTO COMPROBATORIO DA EMPRESA, COM ASSINATURA DO
SOCIO-PROPRIETARIO, NA QUAL EXECUTOU SUAS ATIVIDADES, OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO
COM A IDENTIFICACAO E COMPROVAGAO DO TEMPO, CONSIDERADO NO MINIMO DE 06 MESES - 01
PONTO PARA 06 MESES.

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

local e Data.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IIl - EDITAL N2 245/2025- Vigilante

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des 14 dias 18 a 31 de julho de 2025
Publicagdo dos Inscritos 01 dia 01 de agosto de 2025
Recurso da ndao homologacdo das inscrigoes 01 dia 04 de agosto de 2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 01 dia 05 agosto de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 06 agosto de 2025
Publicacao da relacdo homologada dos inscritos 01 dia 07 agosto de 2025
Andlise dos curriculos 01 dias 08 agosto de 2025
Publicacdo do resultado preliminar 01 dia 11 agosto de 2025
RECUrso 01 dia 12 agosto de 2025
Manifestagao da Comissado na reconsideragdo 01 dia 13 agosto de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 dia 14 agosto de 2025
Desempate conforme critérios: (idade maior de 60 anos) e 01 dia 15 agosto de 2025
ou por sorteio caso ocorra serd na sala do Setor
Pedagdgico, localizada junto ao Prédio do Centro
Administrativo Municipal, as 10:00 horas

01 dia 18 agosto de 2025

Publicacdo da Lista Classificatdria Final Homologada
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