REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE GETULIO
VARGAS/RS

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, Sra LUANA PAULA
VENDRUSCOLO, no uso de suas atribui¢es, em reunido extraordinaria do dia 27 de ABRIL de
2022, resolve:

Aprovar o seguinte REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS):
- REGIMENTO INTERNO-

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art.1° - O Conselho Municipal de Satide é uma instancia colegiada que tem por finalidade
deliberar, avaliar e fiscalizar sobre a Politica Municipal de Saude, atuar na formulagdo e controle da
execucdo da politica Municipal de sauide, inclusive nos aspectos economicos e financeiros, nas
estratégias e na promoc¢ao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos
setores publicos conforme competéncias estabelecidas na Lei Municipal n° 5.239 de 31 de marco de
2017 que Reorganiza o Conselho Municipal e da outras providéncias, e Resolugcao CNS n° 453 de
10 de maio de 2012.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art.2° — Compete ao Conselho Municipal de Satude a coordenacdo das questdes referentes a satde
em geral:

I — Aprovar a politica municipal de saude;

IT — Exercer o controle social da politica municipal de satide, promovendo, incentivando, orientando
e fiscalizando as atividades desenvolvidas pelo Poder Ptblico no territério municipal;

III — Estudar, planejar e definir programas prioritarios que deverdo ser apresentados ao Poder
Executivo, como subsidio a execugdo da politica a ser empreendida pelo Municipio;

IV — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados;

V — Normatizar, por meio de resolucdao, as acoes a serem desenvolvidas pelo Poder Publico
municipal, no ambito de sua competéncia;

VI — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal deste municipio;

VII - Apreciar e aprovar os relatérios de execucao orcamentaria do Fundo Municipal;

VIII — Manter intercdmbio com entidades federais, estaduais e municipais, no sentido de receber e
fornecer informacgoes que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades;

IX — Aprovar critérios de transferéncia de auxilios e subvencdes para entidades privadas sem fins
lucrativos que atuem na area da politica municipal, além de disciplinar os procedimentos de repasse
dos recursos, sem prejuizo das disposi¢coes da Lei de Diretrizes orcamentdrias, fiscalizando a
respectiva aplicacdo dos valores e deliberando acerca da aprovacao das prestagOes de contas
apresentadas pelas entidades beneficiarias;

X — Elaborar, aprovar, modificar, atualizar o seu Regimento Interno;

XI — Retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material;

XII - Dar publicidade a todos os seus atos, em especial a todas as suas resolu¢ées que foram
matéria de deliberacdo, bem como as contas do Fundo Municipal e os respectivos pareceres
emitidos.



XIII — Convocar ordinariamente ou extraordinariamente, no prazo de 4 em 4 anos, a Conferéncia
Municipal de Sadde, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da politica municipal, bem como
aprovar as normas de funcionamento desta Conferéncia e encaminhar as suas deliberacdes aos
orgdos competentes, monitorando os seus desdobramentos;

XIV — Processar e deliberar sobre as dentncias recebidas pelo Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO

Art.3° — O CMS tem a seguinte estrutura:
I — Presidente

II — Vice presidente

III — 1° Secretario (a)

IV — 2° Secretario (a)

Art.4° — O CMS é composto por 3 (trés) representantes da Administracdo Municipal (Governo), 3
(trés) representantes de Prestadores de Servigo da Satde, 6 (seis) representantes dos Profissionais da
Satide e 12 (doze) representantes dos Usuarios.

§1° As vagas deverao ser distribuidas da seguinte forma:

I - 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

IT — 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satide;

IIT — 25% de representacao de governo e prestadores de servicos.

§2° Os representantes acima serdo considerados Membros Titulares do Conselho Municipal de
Sauide, com direito a voto.

83° A cada membro Titular cabera um Membro Suplente que, no impedimento daquele, o
substituira.

Art.5° — Integram o CMS 24 (vinte e quatro) conselheiros (12 Titulares e 12 Suplentes), nomeados
pelo Prefeito Municipal, assim distribuidos:

§1° Nao usuarios (Governo):

I - 1(um) membro da Secretaria Municipal de Satde;

II - 1(um) membro da Assisténcia Social e;

III - 1(um) membro da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

IV — 3 (trés) membros dos Prestadores de Servicos em Satide: representando os prestadores
filantropicos e/ou privados, conveniados e/ou contratados pelo SUS;

V — 6 (seis) representantes dos Profissionais de Saude: representando entidades das categorias de
profissionais da saude.

§2° Usuarios:

I — 12 (doze) representantes representando entidades, associacOes, sindicatos, conselhos e outras
entidades da sociedade.

Art.6° — O presidente do Conselho Municipal de Saide podera conceder licenca a qualquer
membro, até o prazo de 90 (noventa) dias.

Art.7° — Todos os membros titulares e/ou suplentes, terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo Unico: a renovacido do CMS dar-se-4 a cada 2 (dois) anos, no primeiro trimestre do ano,
devendo o Presidente do Conselho informar através de oficio a composicdao dos membros para que
esta possa validar a mesma.



Art.8° — Os componentes eleitos no CMS terdo os conselheiros indicados, por escrito conforme
respectivas entidades assim organizarem, com recomendacdo de que ocorra renovacao de seus
respectivos representantes.

Art.9° — Os membros do Conselho Municipal de Saude ndo serdo remunerados, sendo seus servicos
considerados relevantes pela municipalidade.

Art.10° — Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua
posse, datado do periodo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico
publico e social prestado.

Art. 11° — Na primeira reunido ordinaria do ano, o Conselho Municipal de Saude elegera, por voto e
no minimo 2/3 dos seus membros titulares ou na titularidade, o Presidente, o Vice presidente e o
Secretario, para cumprirem mandato de 2 anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 1° Por deliberacdo de 2/3 dos membros do Conselho Municipal de Satde titulares ou no exercicio
da titularidade, a eleicdo de que trata o caput deste artigo podera ser realizada na reunido
subsequente.

§ 2° A posse do Presidente, do Vice presidente e do Secretdrio ocorrerd na mesma reuniao da
eleicdo e sera dada pelo Colegiado.

§ 3° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice presidente assumira interinamente e
convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

§ 4° No caso de vacancia dos cargos de Vice presidente e de Secretario, a Plenaria elegera um de
seus membros para exercer o respectivo cargo, a fim de concluir o mandato.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art.12° — O CMS é um férum permanente de tudo aquilo que diga respeito a saide do Municipio.
§1° Regimentalmente, se reunira:

I- Ordinariamente;

I1- Extraordinariamente.

Art.13° — O CMS se reunira, uma vez a cada més e, extraordinariamente, quando necessario
convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria dos conselheiros titulares.
§1° As reunioes serdo nas ultimas quintas-feiras de cada més, as 8:00hs.

Art.14° — O Conselho Municipal de Satide funcionara em local a ser determinado pela Secretaria
Municipal de Saude.

§1° As reunides para apresentacdao do Relatério Detalhado do Quadrimestre anterior devem
acontecer em Audiéncia Piblica na Camara de Vereadores.

Art.15° — As reunides do CMS serdo realizadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos
seus integrantes.

Art.16° — A pauta da reunido, elaborada pelo Secretario do Conselho, serda comunicada previamente
a todos os conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as
reunides ordinarias e 2 (dois) dias para a reunido extraordinaria.

§1° Em casos de urgéncia ou relevancia, o Presidente do Conselho podera alterar a pauta da reunido.
§2° Os assuntos ndo apreciados na reunido deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido
subsequente.



§3° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada;
84° Por solicitacao de qualquer conselheiro e, mediante aprovacao plenaria, podera ser incluida na
pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisao urgente do Conselho;

Art.17° — Em todas as reunides sera lavrada ata, pelo Secretario do Conselho, com exposicdo
sucinta dos trabalhos, conclusoes e deliberacdes, devendo contar pelo menos:

I — relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencdo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

IT — resumo de cada informe, em que conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

III - relacdo dos temas abordados, com indicacao do responsavel pela apresentacdo e a inclusao de
alguma observagao quando expressamente solicitada por Conselheiro;

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES

Art.18° — Sdo atribui¢cdes dos membros do Conselho Municipal de Satde:

I — comparecer a reunides ordindrias e extraordinarias, justificando com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, eventual auséncia;

IT — requerer decisdao de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovacao do
Colegiado;

III — votar os encaminhamentos apresentados pela Secretaria e pela Presidéncia;

IV — apresentar mogoes e proposicoes sobre assuntos de interesse da politica municipal;

V — propor ao plendrio a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do Conselho, bem como da politica municipal;
VI - solicitar ao Secretario do Conselho as informagoes que julgar necessarias para o desempenho
de suas funcoes; e

VII — exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

SUBSECAO I

DO PRESIDENTE

Art. 20° — Ao presidente do Conselho Municipal de Satde compete:

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

IT — marcar, convocar, presidir e manter a boa ordem das reunides do Conselho;

III — dirigir a entidade e representa-la perante o Executivo Municipal e seus 6rgaos;

IV — propor planos de trabalho;

V — tomar parte nas discussoes e votar;

VI — decidir, com o voto de qualidade, os casos de empate nas votagoes;

VII - resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento do
Conselho;

VIII - decidir sobre as questdes de ordem;

IX — transmitir ao Prefeito Municipal as proposi¢cdes aprovadas pelo Conselho;

X — o Presidente do Conselho Municipal de Satde podera delegar atribuicdes aos membros do
Conselho, sempre que necessario ao bom cumprimento das finalidades da entidade, observadas as
limitacoes legais.

SUBSESSAO II

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 22° — Ao vice-presidente compete:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
IT — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;



IIT — propor planos de trabalho;
IV — participar das votagoes;
V — exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

SUBSESSAO III

DO SECRETARIO

Art.23° — Ao Secretario compete:

I — redigir as atas das reunides e distribui-las aos demais conselheiros para conhecimento e
deliberacdo na reunido imediatamente posterior;

II — redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e similares do Conselho,
mediante aprovacgao do Presidente;

III — manter os servicos administrativos e de arquivo da Secretaria atualizado e em ordem;

IV — propor planos de trabalho;

V — prestar informagdes ao presidente ou aos demais membros do Conselho, sobre assuntos
administrativos.

Art.24° — Sdo deveres dos membros do Conselho Municipal de Satide:

I — participar das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como de comissdes ou grupos de
trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

IT — divulgar suas manifestaces, quando representar o Conselho em eventos, de acordo com o0s
posicionamentos deliberados pelo colegiado, e apresentar relatérios de sua participacdo aos demais
conselheiros;

IIT — participar de eventos representando o Conselho, quando devidamente autorizado pelo
Presidente ou pelo colegiado;

IV — informar ao Secretario do Conselho sobre alteracées de seus dados pessoais;

VI — receber informagoes de outros 6rgaos, de interesse do Conselho e transmiti-lo ao Presidente;
VII - fornecer informacdes a outras entidades, mediante autorizacao do Presidente;

VIII - participar das votacoes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.25° — Aos membros do Conselho serdo fornecidos documentos comprobatério de identidade e
de posse transitéria a serem usados no exercicio do mandato.

Art.26° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Luana Paula Vendruscolo
Presidente do Conselho Municipal de Saide de Getulio Vargas



